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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SLA S.A.S, es una empresa de soluciones de calidad en servicios de transporte y
distribucion de productos de consumo masivo, con sedes en diferentes departamentos de
la Costa Caribe.

la cual asume la responsabilidad de implementar, mantener y mejorar continuamente su
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto; se compromete a:

Crear, mantener y mejorar los lugares de trabajo, practicas y comportamientos en términos
de Seguridad y Salud Ocupacional.

comprometidos con el cumplimiento de la legislacién colombiana aplicable a nuestra
actividad econdmica y otros requisitos que suscriba la empresa, trabajando para mantener,
establecer y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, Fomentando la participacidn de los empleados y la responsabilidad
individual con respecto a temas de Seguridad y Salud Ocupacional dentro del dmbito
laboral.

Los programas desarrollados en SLA LTDA estaran orientados al fomento de una cultura
preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan
causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion
para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con
las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo, Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la
organizacion.




=  Esta politica sera revisada como minimo una vez al ano, donde se tendra en cuenta a todo
el grupo organizacional con el objeto de promover actividades, programas, campaiias,
acciones y eventos que permitan la prevencion y cumplimiento de la misma. Asi mismo se
difundira en todas nuestras sedes, a todos nuestros trabajadores, prestadores de servicios
y serd de estricto cumplimiento.

La gerencia de la empresa estd comprometida en asignar los recursos humanos, técnicos, y
financieros necesarios para lograr un entorno de trabajo seguro en todos sus centros de trabajo y
para todos sus colaboradores independiente de su forma de contratacién o vinculacién.

Divulguese, Publiquese y Cimplase.
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